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TOUS LES SPORTS /AUTREMENT

PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE
DU COMITE DEPARTEMENTAL UFOLEP DE LA REUNION

Samedi 10 avril 2021 en visioconférence

Associations présentes (7)

Sinzil a vélo , Kann Tyembo RDG, Tchouk'leu, 12&ékm, Usep/Ufolep St André, Réunion Loisirs, Estella Clain,
Au total: 7 associations sur 36, soit 19,44%

Et 104 mandats sur 913, soit 11,39%

Membres du comité directeur présents

Me GRIMAUD Genevieve

M. GRIMAUD Thierry- ELMA Gilles- CLOPON Richelin- DESCORSIER Alain -ANNY Jéréme
Excusée: AHO Marie -Héléne

Invités présents
Me® Michele ZWANG-GRAILLOT (Présidente de La ligue de I'Enseignement)
e M. Jean ARNAUD (Président de 'UFOLEP Nationale)
M. Serge BILLET (représentant la présidente nationale USEP)
e ZALGUERRE Anna et MICHON Adrien (Ufolep de Mayotte)
e M. BARRU Serge (Ufolep de Guadeloupe )
e METZ Francgois et LETOULLEC Philippe (UNSS)
e OSTROWETSKY Marion et PRIANON Jacky (DRAIJES)
e TECHER Willy (CPD EPS)
e M. CAYAMBO Philippe (Président USEP 974)
e BOVYER Patrice (Président de la ligue de I'Enseignement 974)
e Me HOAREAU Monique (Association Prévention Maif)

Ouverture de I'’Assemblée Générale par M. BOYER Patrice, Président de la Ligue de I'Enseignement. I|
propose a 'assemblée générale que M. Roger Ramchetty soit le président de séance.

Le vote est favorable pour cette désignation.

M. Ramchetty procede ensuite au vote de l'ordre du jour des assemblées générales extraordinaires de
I"'USEP ainsi que des assemblées générales ordinaires de la Ligue de I'Enseignement, du comité UFOLEP et
du comité USEP.

Cet ordre du jour est adopté a 'unanimité.

I- ADOPTION DU PV DE IASSEMBLEE GENERALE DU 31 OCTOBRE 2020

Il est précisé que ce PV est a disposition sur le site du comité.
Aucune remarque n’étant formulée, le PV est adopté a I'unanimité

II- RAPPORT MORAL PAR GILLES ELMA (Président du comité)
Salutations aux invités
Mesdames, Messieurs,

Le contexte singulier de cette année — avec la crise sanitaire que tout le monde connait suivie du départ
de notre délégué en cours d’année — aurait pu nous faire craindre le pire pour cet exercice.



Force est de constater que nous avons su — malgré une baisse du nombre de licenciés de 15% - limiter les
dégéats et préserver notre fédération. A cela, plusieurs raisons:

- La premiére, je crois, est due a la force de 'UFOLEP, a son histoire. Je me rends compte, en acceptant
cette présidence, que les femmes et les hommes qui nous ont précédés depuis 1979 (les présidents, les
membres des comités directeurs, les délégués et salariés) ont su construire un mouvement fort et
reconnu par les institutions. 'UFOLEP est aujourd’hui un mouvement crédible dont le sérieux, I'expertise
et les compétences sont avérés en face de nos partenaires institutionnels. Merci a nos prédécesseurs
pour cet héritage et ces fondations solides.

- La deuxiéme raison tient essentiellement a P'efficacité de notre personnel dont I'investissement est
incontestable et nous permet de répondre présents et de nous développer.

- Il est certain également que 'aide gouvernementale (le « quoi qu’il en colte ») concrétisée pour nous
par le financement du chémage partiel a préservé nos finances, bien aidé nos salariés et contribué a la
viabilité du comité.

- Enfin, nous devons saluer la solidarité du National qui a mis en place un plan de relance pour venir en
aide aux comités départementaux - La Réunion a en bénéficié - plan de relance approprié en ces temps
incertains.

Le confinement a ralenti mais n’a pas arrété nos activités.

- Les formations (des CQP principalement) ont pu reprendre leur rythme de croisiére en tenant compte
des protocoles sanitaires. Nos collaborateurs avec leurs compétences dans la conception et la mise en
ceuvre de ces formations ont encore fait leurs preuves.

- Les formations en PSC1 ont connu un essor remarquable. Nous avons formé plus de publics en 2020
qu’en 2019 malgré 3 mois d’interruption et notre équipe de formateurs s’est étoffée.

- Le parcours citoyen sportif (en partenariat avec la municipalité de St Paul) qui vise I'insertion
professionnelle de jeunes issus de quartiers prioritaires par le biais du sport et de I'éducation a la
citoyenneté se poursuit avec enthousiasme. Nous en sommes a la troisieme promotion.

- Les autres dispositifs du Sport Société (UFO Vacances, Colo et vacances apprenantes, 0.V.V.V et UFO
3S) ont su tirer leur épingle du jeu au sortir du confinement. Grace a nos relais sur le terrain (adulte et
association), ces dispositifs nous ancrent dans les quartiers et nous permettent de distiller nos valeurs de
citoyenneté, de solidarité, de vivre ensemble.

Tous ces dispositifs sont peut-étre des gouttes d’eau (si on regarde le verre a moitié vide) dans I'océan du
Faire Société mais ces gouttes d’eau ont le mérite d’exister (et j’aurais tendance a regarder le verre a
moitié plein). Soyons en fiers | Soyons fiers de notre ancrage pour former un citoyen sportif épanoui et
éclairé.

Par ailleurs, nous avons entamé en fin d'année un travail avec les dromcom pour la mise en place d'un
projet commun ou du moins dans un premier temps par bassin géographique au vu du contexte aérien
actuel, ce travail est en phase de concertation. Des échanges sont engagés, a ce titre, avec nos collégues
de Mayotte pour le concrétiser.



Les grandes perdantes de notre activité en 2020 seront les manifestations dites « Grand public » qui se
déroulent sur I'espace public et qui sont assujetties aux décisions préfectorales: Tournoi de la Fraternité,
Rando cyclo familiale, Playa Tour, Somin Grand Raid et Faites de la Randonnée, journée sport famille.

On regrettera la convivialité perdue de ces manifestations oll nos bénévoles ceuvrent au rayonnement
de 'UFOLEP. Ce que I'on peut craindre avec cette pandémie, c’est la perte de cette énergie positive.
Serons-nous capables, avec la peur du virus, de mobiliser et retrouver toutes ces bonnes volontés qui
permettent |a tenue de ces événements, marque de fabrique de notre mouvement ? C’est I’'un des défis
gui nous attend en 2021...

Le modéle de fonctionnement du comité de la Réunion — avec une grosse part de formation dans nos
activités — quelque part nous a épargnés l'arrét presque complet contrairement a certains comités de
I’'Hexagone ou ultramarins ou I'annulation des compétitions sportives amateurs a bien handicapé nos
camarades.

Toutefois, nous devons songer a relancer les adhésions en développant les activités sportives. A nous de
relancer l'attractivité de notre mouvement dans ce domaine, notre relation particuliére avec 'ANS par le
biais du National est une piste possible pour faire affilier les associations a I"'UFOLEP. C’est un autre défi
qui nous attend pour les années a venir.

Nous avons, dong, limité les dégats concernant nos activités. La situation financiére de 'UFOLEP est le
reflet de cette activité. Notre situation comptable n’est ni bonne ni mauvaise : elle est la résultante de
provisionnements de subventions non utilisées en raison de la crise sanitaire et reportées a 2021. A nous
d’en faire bon usage au cours du prochain exercice...

Avant de conclure, je tiens a nous féliciter au nom du comité directeur des bonnes relations que nous
entretenons avec nos camarades de la Ligue et de I"'USEP locales, preuve en est cette AG commune.
Entente bienvenue qui nous permet chacune de consacrer nos énergies pour affronter nos difficultés
respectives.

Jadresse nos remerciements également a nos partenaires: la Région, le Département, la municipalité de
St Paul qui nous permettent avec leurs subventions de financer nos actions et développer nos projets.

Pour terminer, je voudrais saluer et remercier le président sortant Jéréme Anny qui malgré les conditions
parfois difficiles a assumé la présidence de 'UFOLEP depuis 2016.

Merci aux membres du CD pour leur investissement dans nos réunions et sur le terrain pour
accompagner nos salariés. Des remerciements particuliers a Thierry Grimaud qui a pris sur lui depuis le
départ de notre délégué d’assurer la coordination des actions avec les salariés, les partenaires et le
comité directeur. Son expérience, sa connaissance du terrain, du mouvement et des arcanes
administratives nous sont d’un grand secours.

Enfin, des chaleureux remerciements a nos salariés (anciens et récemment recrutés) qui par leur
investissement, leur sérieux dans le suivi des dossiers et des actions - j’en veux pour preuve les CR de
personnels et le constat sur le terrain a leurs c6tés — sont un gage d’optimisme pour I'avenir de notre
mouvement.

Mesdames, Messieurs, je vous remercie de votre attention.

Ce rapport moral est mis au vote et il est adopté a 'unanimité des membres présents.




PAROLE AUX INVITES

Me Michéle ZWANG-GRAILLOT (Présidente de La ligue de I'Enseignement)

La Présidente de la Ligue nous fait part de son plaisir de participer a notre AG commune.

Elle nous donne des informations concernant la nouvelle gouvernance de la Ligue qui doit correspondre a
un fonctionnement conforme aux valeurs de la ligue.

Le travail de refondation a permis de repositionner les différents niveaux d'actions et de prise de décisions
de notre organisation statutaire.

Il'y a maintenant un bureau exécutif intégrant le secrétariat national. Il n'y a plus d'élus salariés au sein du
conseil d'administration de la Ligue.

Une proposition de modifications des statuts sera présentée au congres de 2022.

Notre volonté également est de redonner le pouvoir aux fédérations et co-construire avec le
gouvernement les projets sur lesquels nous sommes sollicités.

La ligue doit se positionner librement et en toute indépendance sur les grands projets de société. Elle doit
porter des positions politiques approuvées par une majorité de ses fédérations.

Nous avons renoué des liens avec des associations et structures amies.

Tous nos efforts doivent aller pour aider nos structures pendant et au sortir de cette pandamie /
rassembler et fédérer pour faire Ligue.

Et elle sait tout ce que peut apporter la fédération de La Réunion et celles des outre-mer dans le cadre du
vivre ensemble et de I'acceptation de la diversité.

Jean ARNAUD (Président de I’Ufolep nationale)

Il salue tout d’abord ses connaissances au sein de notre mouvement au niveau local.

Il note la qualité des rapports moraux présentés.

Ne peut que féliciter I'Ufolep Réunion des actions réalisées qui sont totalement dans les dispositifs initiés
par I'échelon national. L'Ufolep doit &tre au rendez-vous des enjeux de la société, doit répondre aux
attentes en permettant de créer et de maintenir le lien social nécessaire et encore plus dans la situation
sanitaire actuelle.

Avec |'Ufo-vacances, I'Ufolep de La Réunion est en avance car c'est un dispositif qui va étre discuté a
I'assemblée générale nationale pour validation.

C'est la preuve du dynamisme de votre comité et c'est pour cela que vous avez également la confiance de
vos partenaires.

Vous &tes un comité tourné vers la jeunesse, c'est la priorité des priorités. Une jeunesse en recherche de
valeurs, dans ce monde perturbé.

Serge BILLET (élu national Usep — représentant la présidente nationale)

C'est avec grand plaisir qu'il participe a nos travaux de I'assemblée générale.

Nous venons de vivre une année hors norme avec notre vie perturbée par ce virus. Cela a conduit a la
disparition de nombreuses associations dans les départements et il nous faut des maintenant ceuvrer pour
les retrouver a la fin de cette pandémie.

Pour cela il faut poursuivre le travail dans le cadre de la formation et la communication, c'est ce que vous
faites, car ce sont des axes de reconquéte pour les prochaines années.

J'ai pu entendre un rapport moral trés copieux et riche.

L'Usep doit toujours défendre la pratique de I'EPS et c'est pour cela qu'il nous faut veiller a ce que le
dispositif 30' d'activités physiques, ne viennent pas la remplacer.

Nous devons plus que jamais nous impliquer dans le Savoir Rouler a Vélo (SRAV) qui est dans la continuité
de notre Ptit Tour Usep. Cette pratique du vélo est a développer pour des raisons de santé, d'écologie et
de sport.

L'Usep est également fortement impliquée dans le dispositif Génération 2024. Cela doit nous permette
d'accompagner une ouverture maitrisée des écoles avec les clubs sportifs.

Ce sera en 2021 que nous allons ressentir les difficultés financiéres, conséquentes a I'épidémie. Nous
espérons pouvoir accompagner nos comités avec le plan de relance de I'ANS.



Enfin pour conclure, nous espérons pouvoir @ nouveau retrouver nos militants en présentiel lors du
congres des dirigeants en juillet. Ce stage doit nous permettre de mieux faire connaitre le nouveau projet
national et étudier son adaptation au niveau local.

[1I- RAPPORT D’ACTIVITE PAR GENEVIEVE GRIMAUD (Secrétaire du comité ) )

2020 fut une année bien particuliere marquée par une importante crise sanitaire
Malgreé ce contexte le comité UFOLEP a essayé de maintenir le cap grace aux salariés et aux bénévoles.

Le bilan qui se trouve sur le site UFOLEP 974 illustre notre positionnement pour former un citoyen

sportif épanoui
Nous allons regarder ensemble quelques photos de ce bilan.
Le Parcours Citoyen Sportif

Ce parcours concerne 15 jeunes issus de différents quartiers de Saint Paul . Au programme des temps
théoriques et des temps de pratique sportive. Différentes actions ont été mises en place : séjour 3
Mafate, journée de la laicité, formation a la communication non violente. Ils seront ensuite en service
civique au sein d'associations sur la commune de Saint Paul et intégreront un CQP en fin de session.

La Formation PSC1

Les cing formateurs interviennent régulierement pour dispenser cette formation. 905 diplémés en 2020,
plus qu'en 2019 malgré les trois mois de confinement et 'année 2021 s’annonce bien remplie.Malgré
une gestion administrative volumineuse, une bonne dynamique au sein de I'’équipe a permis de fidéliser
certaines structures.

L'UFO 3S (Sport Santé Société)

C'est un dispositif en faveur d’un public a majorité féminine éloigné d’une pratique sportive réguliére.
En partenariat avec I'association Case Sport Loisirs des ateliers sportifs sont proposés a la salle
polyvalente de I'Eperon.

Le CQP ALS (certificat de qualification professionnelle option Animateur loisirs et sportif)

La crise sanitaire a chamboulé la mise en place des 2 sessions de formation. Aprés le déconfinement de
mai 2020 "'UFOLEP s’est conformée au protocole et plan de reprise pour remettre en place les sessions
initialement prévues. 29 stagiaires étaient concernés par cette formation.

L'OVVV (opération ville vie vacances)

Il s’agissait de proposer aux jeunes des quartiers prioritaires de la commune de Saint Paul des activités
sportives, culturelles et de loisirs,

On a pu ainsi organiser avec un engagement fort des jeunes un séjour a Cilaos, a la Saline, entre autres.

Les parents des jeunes concernés se sont investis en les accompagnant et en proposant des activités
dans leur domaine

Les Randonnées

Seule la Rando savane a été maintenue en septembre. Ce fut une belle rando avec la participation des
jeunes en OVVV et de certains parents de ces jeunes.Nous avons dd annuler Somin Grand Raid et Faites
de la randonnée au volcan pour cause de crise sanitaire.

Service civique



Nos 2 jeunes en service civique volontaire se sont pleinement investis dans leur mission et ont proposé
des activités aux jeunes de 'OVVV. Kaloween , semaine de la laicité ...Merci a eux pour leur engagement

Le rapport d’activité est adopté a 'unanimité des participants présents.

IV- RAPPORTS FINANCIERS PAR JEROME ANNY (Trésorier)

Mesdames, Messieurs,

Nous vous avons réunis en assemblée générale en application des statuts et la loi en vigueur afin que
vous puissiez examiner les comptes de I'exercice clos le 31/12/2020 et vous rendre compte de I'activité
de notre association pendant le dit exercice.

Les résultats de cette activité et des perspectives d’avenir seront soumis a votre approbation.

Pour votre information, il vous a été mis a disposition au siége social de I'association, avec le présent
rapport, tous les documents prescrits par la loi, a savoir :

- le bilan,

- le compte de résultat,

- 'annexe au compte de résultat,

- le texte des résolutions soumises a votre approbation.
Nous vous précisons que:

- les comptes annuels de notre association, soumis ainsi a votre approbation, ont été établis selon les
mémes formes et les mémes méthodes que les années précédentes;

-qu’aucun événement ne soit intervenu au titre de I'exercice écoulé susceptible de remettre en cause
les comptes de I'exercice.

Le compte de résultat fait apparaitre un excédent de 7 382euros que nous vous proposons de répartir
conformément aux statuts, comme il sera dit ci-apres.

1-RAPPORT DE GESTION ET D’ACTIVITE AU COURS DE L'EXERCICE

Uexercice 2020 a été marqué par un résultat excédentaire de 7 382€, Le déficit était de 1 139€ pour
I'exercice 2019.

Le total des produits pour 2020 est de 333 261€ et se ventile de la maniére suivante:
Produits d’exploitation328 811 € contre 438 339 € en 2019 lIs se répartissent comme suit:
[Tlcotisations de: 13 143€

[Tsubventions pour un montant de: 125 878€

[“Treprise sur provisions et transferts de charges: 11 299 €

TTutilisation des fonds dédiés: 1000 €

[Tlautres produits divers de gestions: 21 556€

Dont contribution de I’'UFOLEP Nationale: 19 743 €



Produits Financiers:18 €

Produits Exceptionnels:4 433€

Le total des charges pour 2020 est de 325 880¢€ et se ventile de la maniére suivante:
Charges d’exploitation325 880 € contre439 030€ en 2019. Elles se répartissent comme suit:
- achats:17 822 €

- Variation de stock: 00 €

- autres achats et charges externes 105 315 €

Dont cotisations nationales 8 234€

- impOts taxes et versements assimilés 2 547€

- frais du personnel 149 448 € dont:

[Tsalaires et traitements: 127 032€

[TIcharges sociales: 22 416 €

- dotation aux amortissements des immobilisations: 1 451 €
- dotation provision: 13 483 €

Dont prov.Clients douteux: 10 723 €

Dont prov. pour indemnité départ ou mise a la retraite: 2 760 €

- Reports en fonds dédiés: 29 000 €

- Autres charges: 6 814 €
Les créances (NET) s’élévent a 108 702 € contre 168 301 € en 2019.
Nous disposons d’une trésorerie d’'un montant de 90 199€

Les dettes fournisseurs s’élévent a 30 264 €, les dettes fiscales et sociales a 29 295¢€, et autres dettes: 12
105 €

2 AFFECTATION DU RESULTAT

Nous vous proposons d’affecter I'excédentde I'exercice 2020 soit 7 382 € au compte 1012 intitulé
Fonds associatifs

Conclusion:

Le comité s’est efforcé de vous donner un apercu d’ensemble de I'activité de I'association au cours de
I'exercice écoulé.Nous espérons que vous voudrez bien approuver les résolutions proposées tant en ce
qui concerne les comptes que leur gestion.

Le compte de résultat de 2020 et I'affection du résultat au fonds associatifs sont adoptés a
I'unanimité.

Il est présenté le budget du comité en équilibre a hauteur de 321 096 €.
Aucune question n'étant posée, le budget est mis au vote et adopté a I'unanimité



Le président propose ensuite le cabinet 3A-CEA comme commisaire aux comptes pour le comité UFOLEP
pour 2021/2027.

Cette proposition est adoptée a I'unanimité

V. ELECTIONS AU COMITE DIRECTEUR
Depuis la derniére assemblée générale , le comité directeur avait co-opté M. DESCORSIER Alain. Comme

prévu dans nos statuts il est nécessaire se prononce sur cette cooptation.
Le vote qui suit cette présentation fait que M.DESCORSIER Alain est élu a I'unanimité des votants soit avec
104 voix.

A 12h 15 le Président de séance clot 'assemblée générale ordinaire de 2021.

ELMA Gilles GRIMAUD Genevieve
Président UFOLEP Secrétaire UFOLEP

Cette assemblée Générale étant commune également a celle du comité Usep et celle de la ligue de
I'Enseignement, il y a donc en piéces jointes le rapport moral des 2 présidents respectifs.



